
 

 

 

       

持続可能な明るい社会を担う国際貢献マインドをもった 

グローバルエリートの育成 

＜ Top Learner として育成したい力 ＞ 
 持続可能な開発に関する価値観（国際貢献、多様性の尊重等） 

 論理的な思考力（課題を自ら設定し、自ら学び、自ら考え、解決方法を導き出す力） 

 独創的発想力   ● 国際コミュニケーション能力   ● リーダーシップの向上 

ユネスコスクール 
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 環境、経済、社会、文化の各側面から、学際的かつ総合的

に取り組む。 

 「関心の喚起→ 理解の深化→ 参加する態度や問題解決能

力の育成」を通じて「具体的な行動」を促すという一連の

流れの中に位置づける。 

 単に知識の伝達にとどまらず、体験、体感を重視して、探

求や実践を重視する参加型アプローチをとる。 

 活動の場で学習者の自発的な行動を上手に引き出す。 

 

 

環境 経済 社会 文化 

持続可能な将来が実現できるような 
価値観と行動の変革 


